	Вакансии
Черниговская центральная районная больница

Март 2018

	Врач анестезиолог- реаниматолог
	
	1
	Постоянно
	56000-00
	Сменный
	08-00
	08-00
	Наличиесертификата Высшее медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач
функциональной
диагностики
	
	1
	Постоянно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
Высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач эпидемиолог
	
	1
	Временно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач клинической
лабораторной
диагностики
	
	1
	Постоянная

	45000-00
	Нормальная

	8-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач онколог
	
	1
	Постоянная

	45000-00
	Нормальная

	8-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Фельдшер
Фельдшерско
акушерский пункт
'
	
	2
	Постоянно
	25000-00
30000-00
	Нормальная

	8-00
	16-12
	Наличие сертификата среднее медицинское  образование
	
	программа - социальное развитие села, программа - квартира молодой семье.




	Наименование профессии (специальности), должности
	Ква
лиф
ика
ция
	Необходимое
количество
работников

	Характер работы
	
	Режим работы
	
Профессиональноквалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополните
льные
пожелания к
кандидатуре
работника
	[bookmark: _GoBack]Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику*

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительств у, сезонная, надомная
	Заработная плата(доход)
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий лень, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,вахтовым методом
	Начало
работы
	Окончание
работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	и

	Врач-акушер
гинеколог
	
	1
	Постоянно
	45000-00
	Сменный
	08-00
	08-00
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач СМП
	
	5
	Постоянно
	55000-00
	Сменный
	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач педиатр- неонатолог
	
	0,5
	Постоянно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	11-36
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач-педиатр участковый поликлиника № 1 пгт. Сибирцево
	
	1
	Временно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач-терапевт
участковый
	
	1
	Постоянно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет

	Врач-терапевт ДСП
	
	1
	Постоянно
	45000-00
	Нормальная

	08-00
	16-12
	Наличие
сертификата
высшее
медицинское
	
	программа (социальное развитие села), программа (квартира молодой семье), выплаты врачам, прибывшим на работу в село в возрасте до 50 лет 1 млн.рублей с отработкой 5 лет



	Наименование профессии (специальности), должности
	Ква
лиф
ика
ция
	Необход
имое
количество
работников

	Характер работы
	Заработная плата(доход)
	Режим работы
	Профессиональноквалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнитель
ные
пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику*

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительств у, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало
работы
	Окончание
работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	и

	Акушерка
	
	1
	Постоянно
	33000-00
	Сменная
	08-00
	08-00
	Наличие
сертификата
среднее
медицинское
образование
	
	программа - социальное развитие села, программа - квартира молодой семье.



image1.jpeg
orpamma (COLMANbHOE PasBUTHE Cella), Mporpamva (KBapTHpa MOJIoJoH

*Jlist Bpaueil: NPEOCTABIIEHNE JONONHATEBHBIX COUNANLHBIX TapaTHH paboTHHKY: NP
it ¢ orpaborkoii 5 net;

CceMbe), BBITIATH BpataM, PUGHBIIMM Ha paGOTY B cero B Bo3pacte 110 50 sieT L]
L5t Cpeanero MM IHHCKOro NePCOHATA 1 HEMEIHIMHCKUX PAGOTHHIO

HavansHuk oT/€Na KafpoB A.B.Cxnsposa

02.02.2018
8(42351) 25-6-83




image2.jpeg
*Jlst Bpadeil: NPEIOCTABNICHHE NOMONHUTENBHBIX COLMAILHBIX FapaHTHil paGOTHHUKY: nporpamMma (COLMALHOE passuTHe Cella), Nporpamma (KBapTupa MosIonoi
CeMbe), BLIMIIATH Bpadam, NpUGLIBIIMM Ha paGoTy B cesio B Bospacte 10 50 net | man.pyGneii ¢ orpaGoTkoii 5 siet;
Jlas cpenero MeARIHHCKOrO NEPCOHANA H HeMEIHIHHCKHX PAGOTHHKOB: MPOrpaMMa - COLIH: PasBUTHE CeJla, POrpaMMa - KBapTHPa MOJIONION cembe,

CreumasucT rmo Kajapam A.B.Ciisposa

13.03.2018
8(42351) 25-6-83




