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                Практический семинар 

                «Правовое регулирование трудовых отношений 
                 в  медицинских организациях»

23 октября 2014 г. Владивосток

Программа семинара:

1. Изменения в трудовом законодательстве в 2014-2015 г.г.  Ужесточение административной ответственности за нарушения трудового законодательства: изменения в Трудовом кодексе РФ, в КоАП РФ и в УК РФ с 1 января 2015 года. 

2. Правовое регулирование трудовых отношений с работниками медицинских организаций. 
2.1.  Прием на работу. Трудовой договор - основа бесконфликтных трудовых отношений. Особенности содержания трудового договора с работником медицинской организации. Изменения в ТК РФ с 1 января 2014 года (последствия фактического допущения к работе не уполномоченным на то лицом, признание наличия трудовых отношений при заключении гражданско-правового договора и др.). Срочный трудовой договор, основания для его заключения.  Роль локальных нормативных актов в предупреждении и разрешении трудовых споров. Должностная инструкция как локальный инструмент, регулирующий работу персонала. 
2.2.     Изменение условий трудового договора. Перевод на другую работу, его виды (постоянный, временный). Перемещение. Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда. Несогласие работника на изменение условий трудового договора.

2.3. Дополнительная работа, ее оформление и оплата. Порядок совмещения профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. Отличия режимов совместительства и совмещения.

2.4.  Особенности прекращения трудовых отношений с работниками медицинских организаций. «Опасные» и «безопасные» основания для увольнения работника. Шансы работодателя при увольнении работника по отдельным основаниям. Нов я судебная практика по увольнению работников по соглашению сторон. Почему работодатели проигрывают трудовые споры? Порядок проведения процедуры увольнения работника по его инициативе: как минимизировать риски обвинения в давлении на работника? Увольнение по истечению срока действия договора, порядок изменения срока действия договора. Увольнение работника как не прошедшего испытание при приеме на работу: как документально организовать процедуру, чтобы возможно было выиграть трудовой спор? Порядок увольнения работников случае нарушения требований локальных нормативных актов.

3. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха работников медицинской организации, предоставления отпусков. Нормальное, сокращенное, неполное рабочее время. Особенности привлечения к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Режимы рабочего времени: ненормированный рабочий день, гибкое рабочее время. 

4. Оплата труда работников медицинских организаций. 

4.1. Структура заработной платы и локальные акты работодателя, регламентирующие порядок выплаты заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. Регулирование вопросов оплаты труда при заключении трудового договора с работником. 

4.2. Обязательные выплаты, которые работодатели не производят работникам и последствия таких невыплат. Доплата за совмещение, совместительство, увеличение объема работ и др. Порядок определения данной доплаты. Требование о нормировании. Доплата заместителям на период отсутствия руководителя. Денежная компенсация работникам при задержках выплаты отпускных, премиальных годовых выплатах, выплате «авансов» и др.

4.3. Последние изменения и планируемые поправки в законодательстве по вопросам оплаты труда. Новый порядок расчета среднего заработка. Новые требования в порядке оформления расчетного листа. 

4.4. Соблюдение законодательства о защите персональных данных при обработке данных о заработной плате работника и передаче данных сведений третьим лицам:
· при передаче данных на аутсорсинг;

· при передаче данных в банк;

· при выдаче расчетного листа, выдаче заработной платы наличными.

5. Материальная ответственность работников медицинских организаций. Как построить систему, при которой работники будут возмещать компании ущерб. Основания привлечения к материальной ответственности. Оформление договора о полной материальной ответственности. 

