ДЕКЛАРАЦИЯ

Всемирной медицинской ассоциации

О сохранении безопасности среды обитания

для здоровья людей.

Здоровье человека является главным его достоянием и основой его благосостояния, а также условием для полноценного участия в социальном и экономическом развитии общества. Здоровье является необходимым условием для полноценного развития и формирования личности, ее трудоспособности и важным фактором, определяющим как качество жизни, так и воспроизводство здоровых поколений людей.
Уровень здоровья человека формируется на основе разных факторов, одним из которых является состояние окружающей среды природной и социальной. Практика показывает, что физическое, духовное и интеллектуальное здоровье человека очень чувствительно от  внешних факторов  воздействия на него и требует защиты. При этом ряд воздействий на человеческий организм могут иметь необратимые последствия и передаваться в последующих поколениях.
Исходя из того, что безопасность среды обитания составляет основу безопасности здоровья людей будущих поколений и развития человеческой цивилизации в целом, а также то, что в настоящее время нет эффективных международных механизмов по идентификации и быстрому  предотвращению  действия факторов, отрицательно влияющих на здоровье человека,  в целях осознания всеобщего понимания этой глобальной проблемы, в условиях возрастающей численности населения, странам необходимо организовать на международном уровне систему оценки действия различных факторов и среду обитания людей и создать способы защиты от факторов, ее повреждающих.
Всемирная медицинская ассоциация призывает страны мира использовать имеющиеся в их распоряжении возможности направить свои усилия на формирование эффективных механизмов защиты среды обитания человека, как важного фактора обеспечения  сохранения здоровья человека через включение в государственные программы исследований, связанных с выявлением в каждой стране факторов риска в окружающей среде, среде обитания, питании людей, а также наличия повреждающих здоровье людей источников, причем как на уровне всей страны, так и ее отдельных регионов. Результаты этой работы должны быть достоянием врачей и с учетом их рекомендаций приниматься меры по их предотвращению.
ДЕКЛАРАЦИЯ

Всемирной медицинской ассоциации

О правах врачей на получение информации

О Всемирной медицинской ассоциации

и принимаемых ею решениях.

Нет преувеличения в том, что документы, принимаемые Всемирной медицинской ассоциацией (ВМА),  имеют большое значение для каждого врача в любой стране мира, в том числе и странах  не являющихся членами ВМА. Врачи  каждой страны вправе сформулировать свою собственную  позицию по любому вопросу и,  в случае своего  несогласия с тем или иным документом принятым ВМА, предоставить  аргументировано обоснование своего несогласия по существу или отдельным его  положениям. Возражения подобного рода должны регистрироваться ВМА,предаваться гласности  и при необходимости обсуждаться с принятием соответствующего решения.
ВМА исходит из того, что интересы каждого врача в любой стране распространяются на медицину в целом, как науку о здоровье и болезнях человека, а также заботу  о здоровье  всех людей. В этом большую помощь врачам могут оказать документы принимаемые ВМА. 
Каждый врач имеет право на то, чтобы в его стране была  организована система преподавания, знаний  о национальных медицинских организациях других стран, о деятельности ВМА и принимаемых ей документах. Информация о ВМА необходимая часть образовательной составляющей врачей и играет важную роль в их профессиональном и этическом развитии и воспитании, а также вовлеченности в глобальные процессы в сфере здравоохранения, медицинской этики и социомедицинских проблем. Такие циклы должны присутствовать  в программах  усовершенствования врачей, входить в курс вузовской подготовки студентов, а также проводить самостоятельно, причем не на правах факультатива, а в статусе самостоятельного курса, включенного в программу обучения.
Каждый студент, получающий диплом врача, в какой бы стране он не проходил свое обучение, ещё до окончания медицинской школы должен иметь полную информацию о том, какие врачебные организации созданы в других странах, как они устроены, как устроена и функционирует Всемирная медицинская ассоциация. В противном случае медицинское образование врача нельзя считать завершенным, а отсутствие у врача возможности получения этих знаний в период обучения, следует рассматривать как прямое нарушение его прав на медицинское образование. Отсутствие доступа  врачей к знаниям  о национальных медицинских организациях других стран и ВМА нередко лишают их возможности своего  полноценного   профессионального развития, а в некоторых случаях даже служат причиной ухода из специальности.
В связи с вышеизложенным, ВМА обращается ко всем национальным медицинским организациям – членам ВМА, вступить во взаимодействие с медицинскими образовательными организациями и государственными структурами с целью официального включения в программы обучения врачей, студентов медицинских школ и  циклов по ознакомлению с деятельностью ВМА и документами, которые она принимает. ВМА надлежит сформировать образовательный стандарт о ВМА и передать его национальным медицинским организациям.
Национальным медицинским организациям также следует позаботиться об издании соответствующих учебных пособий, на основе стандарта, разработанного ВМА,  с условием, что все права на издание будут принадлежать ВМА.
Решения, принимаемые ВМА основаны на опыте и знаниях, полученных национальными медицинскими организациями стран членов ВМА,  представляют ценность для каждого врача и являются для него ориентиром в профессиональной деятельности. Именно поэтому ВМА исходит из того, что несоблюдение положений этой декларации, как национальными медицинскими организациями стран – членов ВМА, так и врачебными организациями стран не членов ВМА, следует рассматривать как нарушение  прав врачей в их стране  на медицинскую информацию  и медицинское образование, и нарушения их интересов.
ДЕКЛАРАЦИЯ

Всемирной медицинской ассоциации

О правах ребенка на приоритетную эвакуацию, медицинскую и гуманитарную помощь в зонах локальных вооруженных конфликтов.

Сознавая моральную и профессиональную ответственность врачей всего мира за сохранение жизни и здоровья детей, оказавшихся в зоне локального вооруженного конфликта  (ЛВК),  Всемирная медицинская Ассоциация (ВМА) принимает настоящую Декларацию.
1. Дети в зонах ЛВК представляют наиболее беззащитную часть гражданского населения, лишенную способности принятия осознанных  решений,  для осуществления  целенаправленных действий по защите собственной жизни и здоровья от физических и психических травм, иных угроз, исходящих непосредственно от противоборствующих сторон, либо определяемых условиями гуманитарной катастрофы.

2. Безвозвратные и санитарные потери  детского населения в регионах ЛВК неизбежно приведет к утрате репродуктивного и трудового потенциала стран вовлеченных в  ЛВК и человечества в целом.

3. Национальные медицинские организации (НМО) – члены ВМА,  безоговорочно признают приоритетное право детей, находящихся в регионах  ЛВК, на первоочередную эвакуацию вместе с их семьями на безопасную  территорию, оказание им медицинской и  гуманитарной помощи.

4. НМО вправе требовать от  противоборствующих сторон, в зоне ЛВК формировать гуманитарный («зеленый»)  коридор для первоочередной  эвакуации детей  на безопасную для их пребывания территорию, включая трансграничные перемещения в сопровождении родителей, иных законных представителей интересов ребенка, не являющихся непосредственными участниками вооруженных столкновений.

5. Национальные медицинские организации – члены ВМА, выполняя свой профессиональный долг, вправе инициировать  в сотрудничестве с государственными структурами, создания на  безопасных,  сопредельных с регионом ЛВК территориях, пунктов (лагерей)  временного размещения детей и сопровождающих их лиц, включая   родителей, иных законных представителей интересов ребенка, не являющихся непосредственными участниками вооруженных столкновений.

6. Национальные медицинские организации – члены ВМА,  наделяются правом организовывать, на добровольной основе,  медицинское сопровождение больных и пораженных детей в процессе эвакуации из региона ЛВК.

7. ВМА рекомендует своим членам -  Национальным медицинским организациям, на территории которых осуществляется эвакуация детей из регионов ЛВК, принимать участие в создании электронных баз данных с целью их учета, анализа и мониторинга потребности в различных видах гуманитарной, в том числе медицинской помощи.

8. ВМА призывает своих членов -  Национальные медицинские организации принимать  активное участие в реализации положений настоящей декларации вне зависимости от места возникновения ЛВК. 

9. ВМА оставляет за собой право выступить экспертом при изучении случаев грубого нарушения положений настоящей декларации, а также организовывать собственные расследования,  связанные с гибелью детей в зонах ЛВК или неоказания им неотложной помощи. 

10.  Положения настоящей декларации могут быть реализованы ВМА как самостоятельно, так и совместно с другими международными организациями.
ДЕКЛАРАЦИЯ

Всемирной медицинской ассоциации

О приоритете жизни и здоровья человека

при разрешении территориальных споров

и международных конфликтов
1. ВМА исходит из того, что жизнь человека с момента ее зарождения является величайшим даром и подлежит защите от угроз, от кого бы они не исходили. Всякий родившийся человек является общечеловеческим достоянием и потому достоин заботы и уважения. В современном мире нередко возникают конфликты между странами или различными группами людей, которые решаются посредством применения оружия, в результате чего погибают как военные, так и мирные люди. 

2. ВМА обращает внимание всех тех, кто принимает решение о применении оружия, что при этом всегда вероятно причинение гибели человеческих жизней, разрушение гуманитарного пространства и материальной инфраструктуры, обустраивающей жизнь людей, что является источником гибели людей и человеческих страданий.

3. ВМА призывает руководство стран, как и отдельных групп людей, на территории которых происходят вооруженные конфликты, сделать все возможное, чтобы спорные вопросы перевести из вооруженного конфликта в форму переговорного процесса.

4. Принимая во внимание, что большое число мирных жителей, включая детей, людей, страдающих различными заболеваниями и пожилых,  становятся заложниками военных действий, лишаются крова, продовольствия, медикаментов, доступа к медицинской помощи, пенсионному обеспечению. ВМА призывает предпринять максимум усилий к предотвращению этих гуманитарных бедствий, сохранению рабочих мест, обеспечению выплат работающим заработной платы, а пенсионерам – пенсий, как необходимого источника для поддержания жизни семьи. Позаботиться о том, чтобы дети и подростки  могли посещать дошкольные, школьные и другие учебные заведения, а также не страдали от военных действий и чтобы жизнь мирных жителей в наименьшей мере была подвержена смертельной опасности.

5. При ведении боевых действий, случае невозможности обеспечения безопасности населения, необходимо  своевременно организовывать гуманитарные коридоры, и создать условия для покидания мирными жителями опасных территорий, предоставляя им транспорт, питание и денежные  пособия, одновременно с этим для оставшихся организовать безопасный  ввоз гуманитарной  помощи, предоставление временного жилья при его утрате, а также бомбоубежище для спасения от бомбовых ударов тем,  кто не смог по тем или иным причинам покинуть зону вооруженного конфликта. 

6. Целенаправленное разрушение жилья, мирных объектов, детских садов, школ, ВУЗов, больниц и т. д., а также предприятий, являющихся источником заработка денег, носит антигуманный и бесчеловечный характер и требует юридической оценки со стороны национальных и международных институтов права.

7. Власти страны, вовлеченной в территориальный конфликт не должны препятствовать возможности международным организациям и другим странам оказывать населению гуманитарную и медицинскую помощь, вне зависимости от наличия этой помощи внутри страны, для чего организовывать безопасные транспортные дорожные, воздушные и водные коридоры, принимать участие в досмотре помощи на пунктах пропуска и организовывать ее сопровождение.

8. Ставя своим главным приоритетом жизнь и здоровье человека, его благополучие и счастье, а также права  людейна мирную жизнь и социальную свободу, ВМА обращается ко всем странам,  на территории которых возник вооруженный конфликт или вовлеченных в него,  сделать  все возможное, чтобы жизнь и здоровье людей на территории этого конфликта, а также военнослужащих, принимаемых в нем участие, были максимально защищены вне зависимости от причин, вызывающих вооруженное противостояние.

9. Объединяя врачей мира и имея своею целью служение человечеству, ВМА оставляет за собой право осуждения любых действий, направленных на уничтожение мирных людей. ВМА считает себя в праве выступить экспертом и принимать участие в расследованиях самостоятельно или совместно с другими международными организациями в любых случаях гибели или причинения вреда здоровью мирным жителям, где бы оно ни происходило.

ДЕКЛАРАЦИЯ

Всемирной медицинской ассоциации

О профессиональной автономии врачей, как главного условия реализации права человека на здоровье.

Целью создания системы здравоохранения в любой стране является реализация права человека на здоровье. Реализовать это право человек может только через другого человека – врача, обладающего опытом и знаниями в сфере здоровья и болезней человека, а также профессиональной, этической и имущественной ответственностью за результаты своей медицинской деятельности. Эта ответственность формируется через создание национальной медицинской организации, осуществляющей свою деятельность на основе профессиональной автономии врачей. Именно поэтому в основу всех национальных медицинских организаций врачей и Всемирной медицинской ассоциации положен принцип профессиональной автономии медицинской деятельности врачей.
Расширение профессиональной свободы врача неминуемо влечет за собой увеличение его профессиональной ответственности. Чем выше профессиональная ответственность врача, тем большими правами обладает врач и тем более возможностей для реализации прав человека на здоровье, а следовательно, эффективнее система здравоохранения.

Принцип профессиональной автономии врачей позволяет сформировать во врачебном сообществе конкурентную среду и, следовательно, обеспечить высокий уровень медицины, а также разделить сферы ответственности в здравоохранении между врачами, владельцами медицинских учреждений и государством.
Любые формы совместного общественно-государственного управления профессиональной деятельностью врачей автоматически лишают врача самостоятельного принятия решений на основе свободных суждений, исходя из своего опыта и знаний, подчиняются приказам административных органов и тем самым лишают его условий для реализации своего профессионального, морального и общественного призвания, пациента полноценной реализации своего права на здоровье, а государства целеполагания, ради которого оно создавало систему здравоохранения. В этих деформированных правовых условиях врач не может нести всей полноты ответственности перед национальной медицинской организацией, поскольку не является субъектом права в системе здравоохранения, а управляемые государством врачи не могут отвечать за здоровье населения в стране.
Правовой статус врача в системе здравоохранения в форме аутсорсинга не может сформировать систему ответственности врачей за здоровье населения, обеспечить высокий уровень подготовки медицинских специалистов и следовательно качество медицинской помощи.
Право человека на здоровье является главным приоритетом Всемирной Медицинской Организации (ВМА), и именно поэтому ВМА всегда стоит на защите охраны профессиональной автономии врача, как главного условия реализации права человека на здоровье.
ДЕКЛАРАЦИЯ

Об ответственности работодателей по вопросам сохранения здоровья работников и безопасности их труда
Общие положения – влияние условий труда на работников
Работодателям следует справедливо и объективно относиться к условиям труда работающих, поскольку они существенно влияют на качество жизни трудящихся и их семей, состояние их здоровья, а также экономическое и социальное развитие.
Условия труда включают в себя состояние и безопасность рабочих мест, заработную плату (другие формы материальных поощрений и компенсаций), ра​бочее время, перерывы для отдыха, выходные дни, дисциплинарные практики, условия увольнения, охрану материнства, социальные вопросы (безопасная питьевая вода, питание, санитарное обеспечение, доступ к медицинским услугам) и т.д. 
Современные условия труда отличает многофакторность воздействия на здоровье работника. Вредные и (или) опасные факторы рабочей среды и трудового процесса оказывают  как прямое, так и опосредованное действие на организм работников, приводят к повреждению здоровья и возникновению профессиональных и/или профессионально обусловленных заболеваний. 
Критериями безвредных условий труда является сохранение: а) жизни, б) здоровья, в) функциональных способностей организма, г) предстоящей продолжительности жизни, д) здоровья будущих поколений. Комплекс этих показателей обеспечивает качество жизни и здоровья.
Безопасное рабочее место – это место высокого качества, которое находится под контролем работодателя, где созданы условия для достойного труда работника при минимальном профессиональном риске.Цель совместных усилий работодателя, представителей работник а и государства – создание безопасного рабочего места. 
Работодателям следует учитывать,что общество несет тяжелое финансовое и социальное бремя, связанное с профессиональными заболеваниями, травматизмом и смертностью на производстве. Помимо острых и хронических профзаболеваний (отравлений) возможна потеря жизни при остром воздействии (например, летальный исход при тепловом ударе, внезапная смерть в результате стрессорных физических и нервно-эмоциональных перегрузок), потеря функций (например, обоняния при действии раздражающих веществ, социального слуха при действии шума), прерывание беременности при опасном происшествии, рождение ребенка с врожденными пороками развития при работе родителей с репродуктивными токсикантами и т.п. Следует также учитывать компоненты психосоциального благополучия: удовлетворенность работой, семьей, доходами и здоровьем.
1. Социальная ответственность работодателей.
Соблюдать минимальные требования, установленные в международных трудовых стандартах, разработанных МОТ, в особенности в случаях, если национальным законодательством такие требования еще не установлены.
Предоставлять достойные условия труда в отношении оплаты труда, рабочего времени, еженедельных выходных дней, отпусков, охраны труда и безопасности на рабочем месте, охраны материнства и возможности совмещать работу с семейными обязанностями.
Оплачивать трудящимся сверхурочную работу в соответствии с требованиями законов, нормативных актов или коллективных соглашений.

Уважать семейные обязанности трудящихся, выражая это посредством предостав​ления приемлемых часов работы, отпуска по уходу за ребенком, а также, при возможности, условий для ухода за детьми и иных условий, которые могут содействовать достижению трудящимися необходимого баланса работы и частной жизни.
В связи с социально-экономическими переменами, особенно в кризисный период ряд этических и юридических проблем могут служить основой для дискриминации по полу, возрасту и состоянию здоровья при приеме на работу и при медосмотрах работников. При рассмотрении взаимосвязи работы и здоровья необходимо иметь в виду возможный конфликт прав:

- право на защиту здоровья – право на защиту занятости,

- право на информацию – право на конфиденциальность,

- права личности – права коллектива.

- гарантия занятости и противопоказания к приему на работу,

- контракты и безопасный стаж работы,

- оценка индивидуального риска (генетический скрининг и т.п.).
Работодателям и медицинским специалистам при поиске решения этих проблем следует руководствоваться принципами Международной организации труда (МОТ):

- адаптация работы к работнику - приспособление трудовых процессов к способностям работников с учетом состояния их физического и психического здоровья. 
         - недопустимость дискриминации работника по здоровью  - исключение возможности использования медосмотров в дискриминационных или затрагивающих интересы работников целях.
- защита личных данных работников - ЭВМ не должны использоваться для контроля поведения работников; полиграфы, детекторы лжи и пр. не должны использоваться; астрология, графология и пр. не допускаются.

- запрет генетического скрининга - генетический скрининг в связи с работой является несоразмерным нарушением прав личности. При приеме на работу следует оценивать способность выполнять работу в настоящее время, а не по риску болезни в будущем. Генетический скрининг должен быть запрещен или ограничен случаями, четко санкционированными национальным законодательством. «Запрещается любая форма дискриминации по признаку генетического наследия того или иного лица».
2. Социальное партнерство работодателей.
В настоящее время партнерство между работником и работодателем приобретает все большее значение в сохранении и укреплении здоровья работников. Его инструментами являются, прежде всего, информация и коммуникации. Основными задачами в информировании (с позиций медицины труда) являются информация о рисках на рабочем месте, мерах профилактики, роли здорового образа жизни и искоренения вредных привычек.
Работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда, на него возлагается ответственность за охрану труда, а работник соблюдать требования работодателя.
В реализации таких мер рекомендуется тесное сотрудничество между работодателями и работниками; предусматривается участие работников или их представителей и работодателей в принятии критериев оценки профессионального риска. Такое взаимодействие может сдвинуть оценку от научно обоснованной к технически достижимой или экономически приемлемой.
Информирование работника о рисках на рабочем месте, обучение безопасным приемам труда, применение СИЗ и санитарное просвещение – составляющие профилактики неблагоприятного влияния факторов рабочей среды (шума, вибрации, пыли и т.п.), психосоциальных нагрузок и стресс-факторов (моббинг, харассмент, буллинг и т.п.)
Новые технологии порождают новые факторы риска и соответственно новые болезни работников. Новые риски - чрезмерные информационные нагрузки (особенно для работников нервно-напряженного труда, операторов, и т.п.) вызывают дополнительные риски для здоровья и являются причиной многих случаев психических и психосоматических болезней. Работодатели учитывают, оценивают и регулируют уровень стресса, переносимого работниками. Компании пересматривают свои документы по оценке риска и определяют процедуры ограничения стресса на работе.
3. Соблюдение работодателями международных стандартов социальной отчетности бизнеса. 

Работодатели несут ответственность за охрану труда перед государством, а за иные аспекты бизнеса – перед обществом. В проблеме социальной ответственности механизмом социальной отчетности являются правила корпоративного поведения в виде кодексов поведения и деловой этики. Механизмом контроля являются международные стандарты.
В сферу социальной ответственности бизнеса включены проблемы: работа по найму и трудовые отношения, рабочие условия и социальная защита, социальный диалог, здоровье и безопасность на работе и др.
Компании должны устанавливать систему менеджмента социальной ответственности (по ИСО 9000) для соблюдения трудовых прав работников и аудита.
Ключевым приоритетом работодателя должна быть безопасность труда и здоровья. «Нет, и не может быть компромисса между здоровьем, безопасностью работника и получением прибыли.
Этической нормой хозяйствования для предпринимателей, работников, профсоюзов, государственных органов и др. должен быть принцип - «Работа не должна убивать и калечить человека».
Установление льгот, преимуществ для лиц, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, предоставление преимуществ несовершеннолетним, инвалидам, женщинам, лицам с семейными обязанностями направлено на обеспечение равных с другими работниками возможностей, а использовании ими трудовых прав и свобод не является дискриминацией и оценивается как позитивные действия работодателя.
Компания должна изучать замечания работников и других заинтересованных сторон в отношении выполнения/невыполнения политики компании по вопросам социальной ответственности и реагировать на эти замечания; не должна налагать на работников взыскания, увольнять или каким-либо другим образом дискриминировать работников в этой связи.
4. Ответственность и права работников.

Работники должны иметь обязанности, в соответствии с полученными от работодателей обучением, инструкциями и средствами: Своевременно получать полную и достоверную информации относительно рисков, связанных с рабочими процессами.
Исполнятьпредписанныемерыбезопасности и охраныздоровья;принимать все разумныемеры, чтобыустранитьиликонтролироватьопасностиили риски для них самих и других лиц, в связи с опасными факторами на производстве, в том числе правильно содержать и использоватьзащитнуюодежду, средства и оборудование, выданныеим для этойцели;
Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любых ситуациях, которые могут повлечь опасность или риск для безопасности и здоровья их самих или других лиц.

Отказаться от работы, которая может рассматриваться как представляющая угрозу их жизни или здоровью или жизни и здоровью других.
Обращаться за консультацией по вопросам охраны здоровья и безопасности труда за пределы организации к другим лицам, обладающим знаниями.
Участвовать в принятии решений и деятельности, относящихся к охране труда, включая расследование инцидентов и несчастных случаев.
Быть ответственными за сохранение своего здоровья на должном уровне – поддерживать здоровый образ жизни, отказываться от вредных привычек (курения, злоупотребления спиртными напитками и наркотическими средствами и пр.).
Нести ответственность перед будущими поколениями – профилактика нарушений репродуктивного здоровья – требование информации о факторах риска на рабочем месте; в случае работы во вредных и или опасных условиях труда, информирование работодателя о планировании/наличии беременности для своевременного принятия мер и др.
5. Ответственность медицинских специалистов.

Специалистам по охране здоровья и безопасности работников следует осуществлять перенос акцента с безопасности на здоровье.
Оценка здоровья работников – один из основных компонентов любой программы профилактики. Одна из задач – оценка пригодности для определенного вида работы с обращением особого внимания на адаптацию рабочего места к работнику.Медосмотры должны служить целям профилактики и защиты, которые включают в себя не только сохранение и укрепление здоровья работников, но и защиту доступа к труду, право на получение компенсаций, пособий по медицинскому страхованию и социальной защите.
Поведение медицинского персонала и его профессиональные действия должны соответствовать этическим нормам и положениям международного и национального кодексов профессиональной этики, действующего в той или иной стране. Для блага пациентов национальные медицинские организации должны добиваться соблюдения этических норм каждым медицинским сотрудником. Следует адекватно реагировать на нарушения этических норм, виновные в подобных нарушениях должны нести дисциплинарные наказания с возможностью последующей реабилитации.
Заключение. В комплексе профессиональных, социальных, экономических, этических проблем ответственность за принятие решений по вопросам здоровья и безопасности работников разграничена между государством, работодателем, работником при особой роли и ответственности медицинских специалистов (организаторы здравоохранения, врачи-гигиенисты, профпатологи и др.), что призвано обеспечить участие, баланс интересов с учетом современных критериев и ценностей общества.

